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Index de I’égalité femmes-hommes 2022

En application de la loi Avenir Professionnel, les sociétés frangaises de plus de 50 salariés publient en mars 2023
leur index égalité femmes/hommes basé sur 4 ou 5 indicateurs aboutissant a une note sur 100

Savencia Saveurs & Spécialités obtient une moyenne de 89/100*
Une mention particuliére aux 5 filiales ayant un index égal ou supérieur a 98/100
notamment Souchon, Lescure, Sofivo, Sodilac et Alliance Océane
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Dans le cadre de sa démarche OXYGEN, SAVENCIA Saveurs & Spécialités
réaffirme son engagement en faveur de la diversité et de 'inclusion, i
. . , . TN
convaincu que la mixité est un réel atout pour la performance de I’Entreprise. :',‘"'3
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* Moyenne pondérée sur la base des sociétés de plus de 50 personnes ayant pu calculer I'index Oxyq e n

** indice non calculable
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Entreprises de moins de 250 salariés
DE NEUVILLE
FROMAGERIES DE VIHIERS
SODILAC
FROMAPAC
CHOCOLAT WEISS
SAVENCIA RESSOURCES LAITIERES
ALLIANCE OCEANE ET CHARCUTIERE
GRAND OUCHE
SOUCHON D'AUVERGNE
LUISSIER BORDEAU CHESNEL
SB ALLIANCE INFORMATIQUE
LES FROMAGERS DE THIERACHE
ALLIANCE OCEANE
SOFIVO
FROMAGERIES LESCURE
SAVENCIA NORMANDIE SERVICES
SAVENCIA PRODUITS LAITIERS FRANCE
SOREDAB / SB BIO
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38 20 15 15 5 93
34 20 15 15 0 84
39 5 15 15 10 84
38 20 15 15 0 88
37 0 15 15 5 72
2y 20 15 15 0 87
37 10 15 15 0 77
39 20 15 15 5 94
37 20 15 15 5 92
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39 10 15 15 5 84
39 20 15 N/C 5 93





